


KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-

Nya Laporan Tracer Study Program Studi Ilmu Akuntansi Universitas Pendidikan Indonesia ini

dapat disusun dengan baik.

Tracer study merupakan bagian penting dari sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi yang

bertujuan untuk mengevaluasi ketercapaian profil lulusan, relevansi kurikulum, serta kesesuaian

kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia kerja dan pengembangan akademik. Melalui

kegiatan ini, program studi memperoleh gambaran mengenai transisi lulusan ke dunia

profesional, sebaran bidang kerja, waktu tunggu kerja, serta tingkat kesesuaian pekerjaan dengan

bidang keilmuan akuntansi.

Laporan ini disusun berdasarkan data yang diperoleh dari lulusan melalui instrumen pelacakan

secara daring. Hasil tracer study diharapkan dapat menjadi dasar dalam pengambilan keputusan

akademik, penyempurnaan kurikulum, penguatan kerja sama dengan pengguna lulusan, serta

peningkatan kualitas pembelajaran secara berkelanjutan.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh lulusan yang telah berpartisipasi dalam

pengisian tracer study, serta kepada semua pihak yang telah mendukung pelaksanaan kegiatan ini.

Semoga laporan ini bermanfaat bagi pengembangan Program Studi Ilmu Akuntansi Universitas

Pendidikan Indonesia dan menjadi bagian dari upaya peningkatan mutu pendidikan tinggi.

Bandung, Agustus 2025

Ketua Program Studi Ilmu Akuntansi

(Dr Aristanti Widyaningsih, S.Pd., M.Si)



1. Pendahuluan

Tracer study merupakan instrumen penting dalam evaluasi mutu pendidikan tinggi, khususnya

untuk menilai ketercapaian profil lulusan, relevansi kurikulum, serta daya serap lulusan di dunia

kerja. Program Studi Ilmu Akuntansi Universitas Pendidikan Indonesia (UPI) secara berkala

melaksanakan tracer study untuk memetakan transisi lulusan dari perguruan tinggi ke dunia

profesional maupun akademik. Laporan ini disusun berdasarkan data tracer study lulusan yang

telah mengisi instrumen pelacakan, mencakup informasi identitas akademik, status pekerjaan,

bidang kerja, lokasi kerja, serta kesesuaian pekerjaan dengan profil lulusan.

2. Gambaran Umum Responden

Data tracer study memuat informasi lulusan yang telah menyelesaikan sidang akhir pada tahun

akademik terakhir dan telah melakukan pembaruan data secara daring. Informasi yang dihimpun

meliputi:

 Nomor Induk Mahasiswa (NIM) dan nama lulusan

 Status pekerjaan (bekerja / belum bekerja)

 Tanggal sidang

 Lokasi kerja (provinsi dalam negeri maupun luar negeri)

 Besaran penghasilan

 Instansi/perusahaan tempat bekerja

 Bidang pekerjaan

 Kesesuaian dengan profil lulusan program studi

Data menunjukkan bahwa sebagian besar responden telah memasuki dunia kerja, baik pada

sektor jasa profesional, dunia usaha, maupun institusi pendidikan. Sebagian kecil lainnya masih

dalam tahap mencari pekerjaan.

3. Kondisi Keterserapan Lulusan

Berdasarkan data yang tersedia, lulusan Program Studi Ilmu Akuntansi UPI telah terserap pada

berbagai sektor, antara lain:



 Kantor Akuntan Publik (KAP)

 Perusahaan jasa dan perhotelan

 Lembaga/instansi lainnya

 Sektor pendidikan

Sebaran lokasi kerja menunjukkan lulusan tidak hanya bekerja di berbagai provinsi di Indonesia

(misalnya DKI Jakarta dan Jawa Barat), tetapi juga terdapat lulusan yang bekerja di luar negeri.

Hal ini mengindikasikan daya saing lulusan pada level nasional maupun internasional. Dari sisi

penghasilan, lulusan menunjukkan variasi pendapatan yang mencerminkan perbedaan sektor

kerja, jenis jabatan, dan lokasi kerja. Hal ini juga menggambarkan bahwa kompetensi lulusan

mampu menempatkan mereka pada posisi kerja yang layak secara ekonomi.

4. Kesesuaian dengan Profil Lulusan

Profil lulusan Program Studi Ilmu Akuntansi UPI dirancang untuk menghasilkan:

1. Profesional di bidang akuntansi

2. Peneliti/akademisi di bidang akuntansi

Hasil tracer study menunjukkan bahwa sebagian besar lulusan bekerja pada bidang profesional,

seperti:

 Praktik akuntansi

 Kantor akuntan publik

 Dunia usaha dan jasa

Selain itu, terdapat lulusan yang berkiprah pada ranah pendidikan, yang menjadi jalur awal

menuju profil lulusan sebagai peneliti dan akademisi. Keterlibatan lulusan dalam sektor

pendidikan menunjukkan kontribusi program studi dalam mendukung pengembangan sumber

daya manusia di bidang akademik.

Secara umum, data mengindikasikan bahwa pekerjaan lulusan telah selaras dengan kompetensi

inti bidang akuntansi, baik pada jalur profesional maupun jalur akademik/penelitian.



5. Analisis Relevansi Pendidikan

Kesesuaian bidang kerja lulusan dengan disiplin akuntansi menunjukkan bahwa:

 Kurikulum program studi relevan dengan kebutuhan dunia kerja.

 Kompetensi teknis akuntansi yang diberikan selama studi dapat diaplikasikan secara

langsung.

 Lulusan memiliki fleksibilitas untuk berkarier di sektor profesional maupun pendidikan.

Keberadaan lulusan di berbagai jenis organisasi memperlihatkan bahwa capaian pembelajaran

program studi mendukung profil lulusan yang adaptif, profesional, serta memiliki potensi untuk

berkembang sebagai peneliti.

6. Sistem Pelacakan Lulusan

Program Studi Ilmu Akuntansi UPI memiliki mekanisme pelacakan lulusan (tracer study) yang

dilaksanakan secara berkala sebagai bagian dari Sistem Penjaminan Mutu Internal. Tracer study

bertujuan untuk:

 mengukur transisi lulusan dari perguruan tinggi ke dunia kerja,

 mengevaluasi kesesuaian pekerjaan dengan bidang keilmuan,

 menilai ketercapaian profil lulusan,

 menjadi dasar perbaikan kurikulum berbasis kebutuhan pengguna lulusan.

Pengumpulan data dilakukan secara daring melalui pembaruan data lulusan pascasidang. Pada

periode pelaporan ini, jumlah lulusan yang terlacak sebanyak 19 orang.

7. Keterserapan Lulusan di Dunia Kerja

Status Lulusan Jumlah Persentase

Bekerja/wirausaha 18 94,7%

Belum bekerja 1 5,3%

Total 19 100%



Evaluasi Diri:

Tingkat keterserapan lulusan sebesar 94,7% menunjukkan efektivitas proses pendidikan dalam

menghasilkan lulusan yang siap kerja. Angka ini mengindikasikan daya saing lulusan yang tinggi

pada pasar kerja bidang akuntansi.

8. Kesesuaian Bidang Kerja dengan Keilmuan Program Studi

Bidang Aktivitas Lulusan Jumlah Persentase

Profesional akuntansi (KAP, industri, lembaga) 9 47,4%

Pendidik (sektor pendidikan) 5 26,3%

Wirausaha 2 10,5%

Belum terpetakan 3 15,8%

Jika dikaitkan dengan profil lulusan:

Kesesuaian dengan Profil Lulusan Jumlah Persentase

Sesuai – Profesional Akuntansi 11 57,9%

Sesuai – Akademik/Peneliti (Pendidik) 5 26,3%

Belum teridentifikasi 3 15,8%

Evaluasi Diri:

Sebanyak 84,2% lulusan bekerja sesuai profil lulusan prodi. Hal ini menunjukkan bahwa capaian

pembelajaran lulusan (CPL) dan struktur kurikulum telah selaras dengan kebutuhan dunia

profesional dan jalur akademik.

9. Sebaran Wilayah Kerja Lulusan

Wilayah Kerja Jumlah Persentase

Jawa Barat 10 52,6%

DKI Jakarta 4 21,1%

Provinsi lain di Indonesia 2 10,6%



Luar negeri 2 10,5%

Tidak terisi 1 5,3%

Evaluasi Diri:

Sebaran kerja lintas provinsi serta adanya lulusan yang bekerja di luar negeri menunjukkan

mobilitas dan daya saing lulusan pada tingkat nasional dan internasional.

10. Analisis dan Tindak Lanjut

Hasil tracer study menunjukkan:

 Tingkat bekerja lulusan sangat tinggi.

 Pekerjaan lulusan dominan pada bidang yang relevan dengan disiplin akuntansi.

 Proporsi lulusan pada sektor pendidikan mendukung profil lulusan sebagai calon

peneliti/akademisi.

Tindak lanjut yang dilakukan program studi:

1. Penguatan mata kuliah praktik profesional dan sertifikasi penunjang.

2. Peningkatan integrasi riset dosen–mahasiswa untuk memperkuat jalur akademik.

3. Pengembangan jejaring industri dan KAP untuk memperluas peluang kerja lulusan.

11. Simpulan Evaluasi Diri

Tracer study menunjukkan bahwa Program Studi Ilmu Akuntansi UPI:

 berhasil menghasilkan lulusan dengan keterserapan kerja sangat tinggi,

 memiliki tingkat kesesuaian pekerjaan dengan profil lulusan yang dominan,

 menunjukkan relevansi kurikulum terhadap kebutuhan dunia kerja dan pengembangan

akademik.

Dengan demikian, luaran pendidikan pada aspek keterlacakan dan kinerja lulusan telah

memenuhi kinerja yang sangat baik dalam mendukung capaian tridharma perguruan tinggi.



Kesimpulan

Berdasarkan hasil tracer study, dapat disimpulkan bahwa:

1. Mayoritas lulusan telah terserap di dunia kerja.

2. Lulusan bekerja pada sektor yang relevan dengan bidang akuntansi.

3. Sebagian lulusan berkarier pada sektor pendidikan yang mendukung profil sebagai

peneliti/akademisi.

4. Lulusan memiliki daya saing pada level nasional dan internasional.

Dengan demikian, Program Studi Ilmu Akuntansi UPI dinilai telah berhasil mengarahkan lulusan

sesuai dengan profil yang ditetapkan, baik sebagai profesional akuntansi maupun sebagai calon

peneliti dan akademisi.
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