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DESKRIPSI MATA KULIAH DAN CPL

Deskripsi Matakuliah Mata Kuliah ini memberikan bekal pengetahuan, pengertian serta pemahaman kepada para mahasiswa agar menguasai wawasan, ruang lingkup berbagai
konsep-konsep bisnis. Konsep bisnis ini diperlukan sebagai bekal dasar untuk mempelajari pengetahuan bisnis yang lebih rinci pada studi lanjutan. Juga diberikan
pengetahuan praktis jika diperlukan mahasiswa mampu mengelola bisnis sendiri, membuka lapangan kerja, bertindak efektif dan efisien dalam kehidupan sehari-
hari. Proses pembelajaran dilaksanakan secara interaktif, holistik, dan integratif, dengan pendekatan saintifik yang mempromosikan pemecahan masalah
kontekstual. Melalui metode Case dan Team-Based Project. Penilaian pembelajaran dilakukan secara komprehensif, mencakup penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa. Dengan menggunakan Penilaian Acuan Patokan, nilai keberhasilan studi untuk mata kuliah ini diputuskan berdasarkan kumulatif dari berbagai
komponen, seperti tugas/proyek, quiz, ujian tengah semester dan ujian akhir semester.

CPL yang dibebankan 1 1. Menunjukkan sikap dan perilaku ilmiah , edukatif, dan religius, yang berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan
Pada Matakuliah bernegara berdasarkan budaya, norma, dan etika akademik.

2 Menguasai konsep teoritis ilmu ekonomi, manajemen, dan manajemen perkantoran.

3 Mampu mengintegrasikan kecakapan belajar dan berinovasi, penguasaan teknologi dan informasi, pengembangan karir, dan kecakapan hidup untuk

menjadi pembelajar sepanjang hayat.

4 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.

5 mengaplikasikan, membuat desain, memanfaatkan IPTEKS, dan menyelesaikan masalah manajemen perkantoran dalam organisasi.
Capaian Pembelajaran 1 Mampu menjelaskan mengenai konsep bisnis.
Mata Kuliah (CPMK)

2 Mampu menerapkan konsep bisnis, serta secara crossfertilization dengan bidang ilmu lain.

3 Memiliki kecakapan dan kemampuan dalam pembelajaran pengelolaan aktifitas bisnis perusahaan.

4 Mampu melakukan riset bisnis dalam pengembangan model bisnis.

5 Mampu mengambil keputusan strategis berkaitan dengan keputusan bisnis.
Sub-CPMK 1 CPMK -1 Mampu menjelaskan mengenai konsep bisnis serta mampu menerapkan konsep lingkungan bisnis, serta secara crissfertilization.

2 CPMK -1 Mampu menganalisis perilaku organisasi serta mampu menganalisis motivasi karyawan secara komprehensif.

3 CPMK -3 Mampu menganalisis kepemimpinan serta mampu menganalisis pemantauan dan pengendalian secara komprehensif.

4 CPMK -3 Memiliki kecakapan dan kemampuan dalam pembelajaran pengelolaan aktifitas bisnis Perusahaan serta mampu mengambil
keputusan straregis berkaitan dengan keputusan bisnis

5 CPMK -3 Mampu memiliki kecakapan dan kemampuan dalam pembelajaran pengelolaan aktifitas bisnis perusahaan.

6 CPMK -3 Mampu memiliki kecakapan dan kemampuan dalam pembelajaran pengelolaan aktifitas bisnis Perusahaan serta mampu mengambil

Keputusan strategis berkaitan dengan keputusan bisnis
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Materi perkuliahan 1. Lingkungan Bisnis Dan Trend Ekonomi Digital

2. Etika Bisnis Dan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR)
3. Kewirausahaan dan Inovasi dalam Bisnis Baru

4. Jenis Kepemilikan Bisnis dan Struktur Perusahaan

5. Mengelola Bisnis dan Strategi Pengorganisasian Perusahaan
Manajemen Operasi dan Pengendalian Kualitas

7. Perilaku Organisasi dan Motivasi Karyawan
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Kepemimpinan dan Pengambilan Keputusan dalam Bisnis

=
o

Manajemen Sumber Daya Manusia dan Hubungan Ketenagakerjaan

11 Proses Pemasaran dan Analisis Perilaku Konsumen

12 Strategi Penetapan Harga Produk

13 Strategi Pemasaran Produk dan Manajemen Merek

14 Manajemen Saluran Distribusi dan Rantai Pasok

15 Komunikasi Pemasaran Terpadu (Integrated Marketing Communication - IMC)
16 UAS

Hasil belajar yang dapat Mahasiswa mampu melakukan observasi dan membuat laporan serta mempresentasikan hasil observasi
diperagakan/ditunjukkan

dengan bukti di akhir

perkuliahan *)

Strategi Pembelajaran v Case Method

Team based Project

Lainnya
Langkah Pembelajaran Pembelajaran interaktif dibarengi dengan observasi lapangan
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RENCANA PEMBELAJARAN

Minggu

ke

Sub-CPMK

Mampu menjelaskan mengenai
konsep bisnis serta mampu
menerapkan konsep
lingkungan bisnis, serta secara
crissfertilization.

Mampu menjelaskan mengenai
konsep bisnis serta mampu
menerapkan konsep
lingkungan bisnis, serta secara
crissfertilization.

Mampu menjelaskan mengenai
konsep bisnis serta mampu
menerapkan konsep
lingkungan bisnis, serta secara
crissfertilization.

Mampu menganalisis
kepemimpinan serta mampu
menganalisis pemantauan dan
pengendalian secara
komprehensif.

Mampu menganalisis perilaku
organisasi serta mampu
menganalisis motivasi
karyawan secara
komprehensif.

Indikator Capaian sub-
CPMK yang dapat
ditunjukkan oleh

mahasiswa

Mampu mengetahui
lingkungan bisnis Dan trend
ekonomi digital secara rinci
Dan lengkap

Mampu mengetahui Etika
bisnis Dan Tanggung Jawab
Sosial pada perpustakaan
dengan baik Dan benar

Mampu memahami Dan
mengamati berbagai jenis
kewirausahaan Dan inovasi
dalam berbagai bisnis baru

Mampu menganalisis jenis
kepemilikan bisnis Dan
struktur perusahaan secara
bijaksana Dan benar

Mampu mengelola bisnis
Dan strategic
pengorganisasian
perusahaan secara
komperehensif Dan teliti

Materi Perkuliahan

1. Lingkungan Bisnis
Dan Trend Ekonomi
Digital

2. Etika Bisnis Dan
Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan
(CSR)

3. Kewirausahaan dan
Inovasi dalam Bisnis
Baru

4. Jenis Kepemilikan
Bisnis dan Struktur
Perusahaan

5. Mengelola Bisnis
dan Strategi
Pengorganisasian
Perusahaan

Asesmen
Bentuk
Asemen
(test/non- Bobot
tes) Penilaian(%)
Partisipatif 0
Partisipatif 0
Partisipatif 0
Partisipatif 0
Partisipatif 0

Bentuk dan metode
pembelajaran

Sinkron
(tatap
muka dan
tatap
maya)

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Asinkron
(tugas
mandiri dan
tugas
kelompok)

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Durasi
(ilam)

3 jam

3 jam

3jam

3jam

3jam

Nomor
Referensi

1

Waktu
Akses

03-02-
2025
13:00

10-02-
2025
13:00

17-02-
2025
13:00

24-02-
2025
13:00

03-03-
2025
13:00
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Sub-CPMK

Memiliki kecakapan dan
kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis Perusahaan
serta mampu mengambil
keputusan straregis berkaitan
dengan keputusan bisnis

Memiliki kecakapan dan
kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis Perusahaan
serta mampu mengambil
keputusan straregis berkaitan
dengan keputusan bisnis

Mampu menganalisis perilaku
organisasi serta mampu
menganalisis motivasi
karyawan secara
komprehensif.

Mampu memiliki kecakapan
dan kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis perusahaan.

Mampu memiliki kecakapan
dan kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis perusahaan.

Mampu memiliki kecakapan
dan kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis perusahaan.

Indikator Capaian sub-
CPMK yang dapat
ditunjukkan oleh

mahasiswa

Mampu memanajemen
operasi Dan pengendalian
kualitas dalam pengelolaan
aktivitas bisnis

Mampu menjelaskan
mengenai perilaku organisasi
Dan motivasi karyawan

Mampu menjelaskan semua
materi yang telah dijelaskan
oleh dosen selama
perkuliahan

Mampu memahami konsep
Kepemimpinan Dan
pengambilan keputusan
dalam bisnis

Mampu memahami
manajemen sumber Daya
manusia Dan hubungan
ketenagakerjaan di
perusahaan

Mampu mengetahui proses
pemasaran Dan analysis
perilaku konsumen

Materi Perkuliahan

Manajemen Operasi
dan Pengendalian
Kualitas

7. Perilaku Organisasi
dan Motivasi Karyawan

uTS

Kepemimpinan dan
Pengambilan
Keputusan dalam
Bisnis

Manajemen Sumber
Daya Manusia dan
Hubungan
Ketenagakerjaan

Proses Pemasaran
dan Analisis Perilaku
Konsumen

Asesmen
Bentuk
Asemen
(test/non- Bobot
tes) Penilaian(%)
Partisipatif 0
Partisipatif 0
Uraian 0
Partisipatif 0
Partisipatif 0
Partisipatif 0

Bentuk dan metode
pembelajaran

Sinkron
(tatap
muka dan
tatap
maya)

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Asinkron
(tugas
mandiri dan
tugas
kelompok)

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Durasi
(lam)

3 jam

3 jam

3jam

3jam

3jam

3jam

Nomor
Referensi

5

14

13

Waktu
Akses

10-03-
2025
13:00

17-03-
2025
13:00

24-03-
2025
13:00

25-03-
2025
13:00

14-04-
2025
13:00

15-04-
2025
13:00
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13

14

15

16

Sub-CPMK

Mampu memiliki kecakapan
dan kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis Perusahaan
serta mampu mengambil
Keputusan strategis berkaitan
dengan keputusan bisnis

Mampu memiliki kecakapan
dan kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis Perusahaan
serta mampu mengambil
Keputusan strategis berkaitan
dengan keputusan bisnis

Mampu memiliki kecakapan
dan kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis Perusahaan
serta mampu mengambil
Keputusan strategis berkaitan
dengan keputusan bisnis

Mampu memiliki kecakapan
dan kemampuan dalam
pembelajaran pengelolaan
aktifitas bisnis Perusahaan
serta mampu mengambil
Keputusan strategis berkaitan
dengan keputusan bisnis

UAS

Indikator Capaian sub-
CPMK yang dapat
ditunjukkan oleh

mahasiswa

Mampu menerapkan Dan
memahami strategi
penetapan harga produk

Mampu memahami
pemasaran produk Dan
manajemen merek dari
produk pada perusahaan

Mampu mengetahui saluran
distribusi Dan rantai pasok di
perusahaan

Mampu memahami
mengenai komunikasi
pemasaran terpadu
(Integrated Marketing
Communication - IMC)
dengan baik Dan jelas dalam
perusahaan

Materi Perkuliahan

Strategi Penetapan
Harga Produk

Strategi Pemasaran
Produk dan
Manajemen Merek

Manajemen Saluran
Distribusi dan Rantai
Pasok

Komunikasi
Pemasaran Terpadu

(Integrated Marketing
Communication - IMC)

Asesmen
Bentuk
Asemen
(test/non- Bobot
tes) Penilaian(%)
Partisipatif 0
Partisipatif 0
Partisipatif 0
Partisipatif 0
0

Bentuk dan metode
pembelajaran

Sinkron
(tatap
muka dan
tatap
maya)

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Tatap
Muka

Asinkron
(tugas
mandiri dan
tugas
kelompok)

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Durasi
(lam)

3 jam

3 jam

3jam

3 jam

Nomor
Referensi

16

14

Waktu
Akses

21-04-
2025
13:00

28-04-
2025
13:00

05-05-
2025
13:00

19-05-
2025
13:00

02-06-
2025
13:00



WAKTU BELAJAR MAHASISWA (WORKLOAD)
Data Workload Belum Ada



KRITERIA PENILAIAN CPMK
Data Keriteria Penilaian CPML Belum Ada



RANCANGAN TUGAS KOLABORATIF

Data Rincian Tugas Kolaboratif Belum Ada



