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DESKRIPSI MATA KULIAH DAN CPL

Deskripsi Matakuliah

CPL yang dibebankan
Pada Matakuliah

Capaian Pembelajaran
Mata Kuliah (CPMK)

Sub-CPMK

Materi perkuliahan

Mata kuliah ini mengeksplorasi konsep-konsep utama dalam manajemen kinerja dan pengembangan model pemasaran yang efektif. Mahasiswa akan mempelajari
berbagai teori dan praktik terkait evaluasi kinerja organisasi, pengukuran kinerja individu, dan pengembangan sistem insentif yang mendorong kinerja tinggi. Selain
itu, mata kuliah ini membahas pengembangan model pemasaran yang inovatif, termasuk strategi segmentasi pasar, positioning, dan pengembangan produk.
Tujuannya adalah untuk memberikan landasan teoritis dan keterampilan praktis yang dibutuhkan untuk meningkatkan kinerja organisasi melalui pendekatan
pemasaran yang strategis dan terukur.

1 memiliki kompetensi dalam mengimplementasikan konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis llmu manajemen pada berbagai jenis organisasi

2 Mampu mengintegrasikan kecakapan belajar dan berinovasi, penguasaan teknologi dan informasi, pengembangan karir, dan kecakapan hidup untuk
menjadi pembelajar sepanjang hayat.

3 mampu mengimplementasikan konsep teoretis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen (perencanaan, pelaksanaan, pengarahan,
pemantauan, evaluasi, dan pengendalian) dan fungsi organisasi (pemasaran, sdm, operasi, dan keuangan) pada berbagai jenis organisasi

4 memecahkan permasalahan terkait manajemen dan implementasi lapangan melalui pendekatan inter, multi, dan transdisipliner

1 Mahasiswa mampu mengimplementasikan konsep teoretis, metode, dan perangkat analisis fungsi manajemen seperti perencanaan, pelaksanaan,
pengarahan, pemantauan, evaluasi, dan pengendalian dalam konteks berbagai jenis organisasi. Hal ini mencakup fungsi-fungsi organisasi seperti
pemasaran, sumber daya manusia, operasi, dan keuangan, dengan menggunakan pendekatan yang integratif dan holistik.

2 Mahasiswa memiliki kompetensi dalam menerapkan konsep teoretis, metode, dan perangkat analisis ilmu manajemen dalam situasi praktis di berbagai
jenis organisasi. Mereka dapat mengidentifikasi dan mengimplementasikan solusi yang efektif untuk memecahkan masalah manajemen yang kompleks.

3 Mahasiswa mampu mengembangkan kompetensi dalam merancang rencana strategis dan mengimplementasikannya dalam rencana operasional.
Mereka dapat mengintegrasikan prinsip-prinsip etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan dalam setiap tahapan proses manajerial yang mereka lakukan.

4 Mahasiswa dapat mengembangkan dan mengaplikasikan keterampilan berpikir kritis, analitis, dan kreatif dalam, mengevaluasi, dan merumuskan solusi
terhadap masalah-masalah yang kompleks dalam manajemen kinerja dan pengembangan model pemasaran.
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7 Pemahaman terhadap database yang akan digunakan. Pencairan artikel dengan menggunakan seacrh string
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RENCANA PEMBELAJARAN

Minggu
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Sub-
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Indikator Capaian sub-CPMK yang
dapat ditunjukkan oleh mahasiswa

Pengenalan terhadap mata kuliah
Pengebangan Model Pemasaran.
Tujuan Mata kuliah serta output yang
akan dicapai di akhir semester

Menjelaskan tentang research
framework development dan model
pemasaran apa yang harus diketahui
dalam melakukan riset Penggunaan Ai
dalam pendidikan

Paham Literature Review paham
Tradisional Literature Review Paham
Systematuc Literature Review

Paham tentang Systematic Literature
Review

mendidentifikasi Pemasalahan
Penelitian

Mampu membuat Search String dari
rencana penelitian

-Membuat Data base artikel untuk
penelitian SLR -Mencari artikel dengan
menggunakan Search string

Materi Perkuliahan

Pendahuluan Pengenalan
RPS Tata Tertib Tugas

RFD

Literaure Review,
Tradisional Literature
Review dan Systematic
Literature Review

Systematic Literatur Review

Tahap | : SLR Planning

Tahap 2 SLR : Data
Collection Search String

Pemahaman terhadap
database yang akan
digunakan. Pencairan artikel
dengan menggunakan
seacrh string

Asesmen
Bentuk
Asemen
(test/non- Bobot
tes) Penilaian(%)
Lainnya 0
Lainnya 0
Lainnya 10
Lainnya 5
Kinerja 0
Lainnya 5
Lainnya 10

Bentuk dan metode
pembelajaran

Sinkron

(tatap muka Asinkron (tugas

dan tatap

maya)

TATAP
MUKA

TATAP
MAYA

TATAP
MAYA

TATAP
MAYA

TATAP
MAYA

TATAP
MAYA

TATAP
MAYA

mandiri dan
tugas kelompok)

independent task

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

tugas mandiri

Tugas Mandiri

Durasi
(jam)

180

180

180

180

180

180

180

Nomor
Referensi

1

34

2,4

12,4

Waktu
Akses

07-02-
2025
13:00

12-02-
2025
19:30

19-02-
2025
19:30

26-02-
2025
19:30

05-03-
2025
19:45

12-03-
2025
19:45

19-03-
2025
19:45
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10
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12

13

14

15

16

Sub-
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UTS

UAS

Indikator Capaian sub-CPMK yang
dapat ditunjukkan oleh mahasiswa

_ Pencarian artikel dengan
menggunakan Search Stirng -
pencarian Final Papaer to be Review

- Drafting

Drafting

Drafting

DRAFTING

WRITING

WRITING

Materi Perkuliahan

Pencarian dengan
Menggunakan Search String

Analisis data 1

Analissis Data 2

Sintesa data

Sintesa Data

Penulisan Artikel limiah
dengan menggunakan
pendekatan SLR

Menulis Artikel dengan
Pendekatan SLR

Asesmen
Bentuk
Asemen
(test/non- Bobot
tes) Penilaian(%)
20
Pilihan 5
Berganda
Lainnya 5
Lainnya 5
Lainnya 5
Lainnya 5
Lainnya 5
Lainnya 5
15

Bentuk dan metode
pembelajaran

Sinkron

(tatap muka Asinkron (tugas

dan tatap
maya)

TATAP
MUKA

TATAP
MUKA

TATAP
MUKA

TATAP
MUKA

TATAP
MAYA

TATAP
MAYA

TATAP
MAYA

mandiri dan
tugas kelompok)

tugas mandiri

tugas mandiri

Tugas Mandiri

Tugas Mandiri

tugas mandiri

Tugas Mandiri

tugas mandiri

Durasi
(iam)

180

180

180

180

180

180

180

Nomor
Referensi

1,2,3,45,6

1,3,4,6

1,2,3,4,6

4,6

4,5,6

4,5,6

1,2,3,45,6

Waktu
Akses

26-03-
2025
19:45

09-04-
2025
16:00

16-04-
2025
16:00

23-04-
2025
16:00

30-04-
2025
16:00

07-05-
2025
16:00

14-05-
2025
19:45

21-05-
2025
19:45

04-06-
2025
20:00



