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Deskripsi Matakuliah:

Mata kuliah ini merupakan pilihan pada konsentrasi MSDM bagi mahasiswa S-3 Program Studi Manajemen, FPEB-UPI. Setelah mengikuti mata kuliah
ini mahasiswa memiliki pemahaman terkini perkembangan Ilmu dan Praktik MSDM, dengan cara melakukan pengkajian dan penyajian topik aktual
berbasis fakta empirik terkait praksis serta masalah yang dihadapi, baik di Indonesia maupun luar negeri. Ruang lingkup materi yang dikaji meliputi:
teori dan praktik MSDM kontemporer di era Revolusi Industri 4.0 dan Society 5.0, metode penelitian, kaidah penulisan karya tulis ilmiah, struktur
proposal disertasi. Model pembelajaran menggunakan pendekatan inquiry, discovery, diskusi, project-based, problem-based, presentasi hasil studi
mandiri berbasis kajian teoritik dan kajian artikel jurnal, presentasi rancangan proposal yang diawali dengan pemilihan tema penelitian, perumusan
kerangka berpikir, penetapan kerangka penelitian, dan finalisasi peyusunan proposal. Learning outcome (target hasil) dari perkuliahan ini adalah
tersusunnya rancangan proposal yang akan diajukan sebagai penelitian disertasinya.

CP Program Studi (CPPS):

a. SIKAP

S9   Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

S11 Bersikap dan berprilaku ilmiah, edukatif, dan religius

 

b. PENGETAHUAN

P2 memiliki kompetensi dalam mengimplementasikan konsep teoretis, metode dan perangkat analisis Ilmu Manajemen SDM pada berbagai jenis organisasi.

P4 mempunyai kompentensi dalam penguasaaan prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi untuk meningkatkan produktivitas
kinerja SDM;



P5 mempunyai kompetensi dalam menguasai konsep tentang metode penelitian yang mencakup studi kasus, kesejarahan, survei, simulasi, dan eksperimen pada
lingkup kualitatif dan kuantitatif, secara eksploratif, deskriptif, dan verifikatif

 

c. KETERAMPILAN UMUM

KU1 Mampu menemukan dan mengembangkan teori/konsepsi/gagasan ilmiah baru, memberikan kontribusi pada pengembangan serta pengamalan ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora di bidang keahliannya, dengan menghasilkan penelitian ilmiah yang
dilandasi metodologi ilmiah, pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif;

KU2 Mampu menyusun penelitian interdisiplin, multidisiplin, atau transdisiplin, termasuk kajian teoritis dan/atau eksperimen pada bidang keilmuan, teknologi,
seni dan inovasi yang dituangkan dalam bentuk disertasi dan artikel yang diterbitkan di jurnal internasional bereputasi;

KU5 Mampu menyusun argumen dan solusi keilmuan, teknologi atau seni berdasarkan pandangan kritis atas fakta, konsep, prinsip, atau teori yang dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah dan etika akademik, serta mengkomunikasikannya melalui media massa atau langsung kepada masyarakat;

a. KETERAMPILAN KHUSUS

KK 2 memiliki pengetahuan dan pemahaman yang tepat tentang tahapan pelaksanaan riset yang meliputi identifikasi dan perumusan masalah, mengkonstruk
pertanyaan riset, menerapkan metodologi riset dan teknis analisis yang tepat, menyusun instrumen analisis (statistik, pemodelan, dan lainnya) yang
dibutuhkan, serta teknik untuk mensintesiskan hasil penelitiannya yang orisinal; 

KK 3 memiliki ketrampilan membangun, mengeksekusi, dan mengelola rencana penelitian secara kritis, kreatif, dan orisinal dengan menggunakan metode
penelitian yang tepat agar berkontribusi bagi pengembangan pengetahuan serta pemecahan permasalahan secara kontekstual;

KK 7 memiliki kemampuan untuk mengkomunikasikan hasil penelitian secara efektif, baik verbal melalui presentasi pada pertemuan ilmiah maupun tulisan
melalui publikasi yang terakreditasi, baik di tingkat nasional maupun internasional.

CP Matakuliah (CPM):

1. Mampu memahami konsep teoritik MSDM kontemporer.



2. Mampu mentaati dan menerapkan etika penelitian.

3. Mampu mengidentifikasi masalah-masalah aktual dalam praktik MSDM.

4. Mampu membuat desain penelitian dengan menerapkan pendekatan dan metode penelitian yang relevan.

5. Mampu mengembangkan desain penelitian sesuai prosedur dengan menggunakan instrumen analisis yang relevan.

6. Mampu merancang teknik analisis terhadap isu-isu mutakhir dalam bidang MSDM dengan dilandasi kajian teori yang relevan untuk menghasilkan
kebaruan (novelty).
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Detail RPS

Pertemuan Indikator CPM Bahan Kajian
Bentuk
Pembelajaran

Durasi
(menit)

Tugas &
Penilaian Rujukan Metode

Waktu
Perkuliahan Aksi

1 Mampu memahami konsep
teoritik MSDM kontemporer.

Review konsep teoritik
MSDM kontemporer sebagai
area riset dan pemahaman
Literasi Baru.

Ekspositori,
Diskusi,
Inkuiri,

100
menit

partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Lainnya 03-09-2022
07:00

https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463671
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463671


Pertemuan Indikator CPM Bahan Kajian
Bentuk
Pembelajaran

Durasi
(menit) Tugas &Penilaian Rujukan Metode

Waktu
Perkuliahan Aksi

2 Mampu memahami konsep
teoritik MSDM kontemporer.

Review penguasaan
metodologi penelitian.

Ekspositori,
Diskusi,
Inkuiri,

100
menit

partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Lainnya 10-09-2022
07:00

3 Mampu mentaati dan
menerapkan etika penelitian.

Anotasi hasil kajian konsep
dan teori MSDM.

Ekspositori,
Diskusi,
Inkuiri,
Case-study,
Problem-
based,
Presentasi.

100
menit

partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Case
Method

17-09-2022
07:00

4 Mampu mengidentifikasi
masalah-masalah aktual
dalam praktik MSDM.

Anotasi kajian jurnal terkait
artikel hasil penelitian
terdahulu dalam bidang
MSDM.

Ekspositori,
Diskusi,
Inkuiri,
Case-study,
Problem-
based,
Presentasi.

100
menit

partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Lainnya 24-09-2022
07:00

5 Mampu mengidentifikasi
masalah-masalah aktual
dalam praktik MSDM.

Memilih tema
penelitian,
Merancang variabel
penelitian,
Menggunakan rujukan
teori yang tepat.

Ekspositori,
Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.

100
menit

partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Case
Method

01-10-2022
07:00

https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463673
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463673
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463674
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463674
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463708
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463708
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463775
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463775


Pertemuan Indikator CPM Bahan Kajian
Bentuk
Pembelajaran

Durasi
(menit) Tugas &Penilaian Rujukan Metode

Waktu
Perkuliahan Aksi

6 Mampu membuat desain
penelitian dengan
menerapkan pendekatan dan
metode yang relevan.

Memilih tema penelitian,

Merancang variabel
penelitian,

Menggunakan rujukan teori
yang tepat.

Ekspositori,
Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.

100
menit

partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Case
Method

08-10-2022
07:00

7 Mampu membuat desain
penelitian dengan
menerapkan pendekatan dan
metode yang relevan.

Menyusun kerangka berpikir
dan kerangka penelitian

Ekspositori,
Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.

100
menit

partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Case
Method

15-10-2022
07:00

8 Mampu membuat desain
penelitian dengan
menerapkan pendekatan dan
metode yang relevan.

Menyajikan kerangka berpikir
dan kerangka penelitian

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

22-10-2022
07:00

https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463824
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463824
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463857
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463857
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463894
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463894


Pertemuan Indikator CPM Bahan Kajian
Bentuk
Pembelajaran

Durasi
(menit) Tugas &Penilaian Rujukan Metode

Waktu
Perkuliahan Aksi

9 Mampu mengembangkan
desain penelitian sesuai
prosedur dengan
menggunakan instrumen
analisis yang relevan.

Menyajikan kerangka berpikir
dan kerangka penelitian

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

29-10-2022
07:00

10 Mampu mengembangkan
desain penelitian sesuai
prosedur dengan
menggunakan instrumen
analisis yang relevan.

Menyusun dan menyajikan r
ancangan Bab 1

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

05-11-2022
07:00

11 Mampu mengembangkan
desain penelitian sesuai
prosedur dengan
menggunakan instrumen
analisis yang relevan.

Menyusun dan menyajikan r
ancangan Bab 1

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

12-11-2022
07:00

https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463927
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463927
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/463945
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/463945
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/464010
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/464010


Pertemuan Indikator CPM Bahan Kajian
Bentuk
Pembelajaran

Durasi
(menit) Tugas &Penilaian Rujukan Metode

Waktu
Perkuliahan Aksi

12 Mampu mengembangkan
desain penelitian sesuai
prosedur dengan
menggunakan instrumen
analisis yang relevan.

Menyusun dan menyajikan r
ancangan Bab 2

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

19-11-2022
07:00

13 Mampu mengembangkan
desain penelitian sesuai
prosedur dengan
menggunakan instrumen
analisis yang relevan.

Menyusun dan menyajikan r
ancangan Bab 3

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-
based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

26-11-2022
07:00

14 Mampu mengembangkan
desain penelitian sesuai
prosedur dengan
menggunakan instrumen
analisis yang relevan.

Menyusun dan menyajikan
rancangan Proposal Disertasi

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

03-12-2022
07:00

15 Mampu mengembangkan
desain penelitian sesuai
prosedur dengan
menggunakan instrumen
analisis yang relevan.

Menyusun dan menyajikan
rancangan Proposal
Disertasi

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

10-12-2022
07:00

https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/464012
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/464012
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/464013
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/464013
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/523036
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/523036
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/523037
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/523037


Pertemuan Indikator CPM Bahan Kajian
Bentuk
Pembelajaran

Durasi
(menit) Tugas &Penilaian Rujukan Metode

Waktu
Perkuliahan Aksi

16 Mampu mengembangkan
desain penelitian sesuai
prosedur dengan
menggunakan instrumen
analisis yang relevan.

Menyusun dan menyajikan
rancangan Proposal
Disertasi

Diskusi,
Inkuiri,
Problem-
based,
Project-based,
Case-study.
Presentasi.

100
menit

kemampuan
penyajian dan
partisipasi aktif
dalam diskusi
kelas

1 s.d 19
sesuai
kebutuhan
mahasiswa

Team
Based
Project

17-12-2022
07:00

RENCANA EVALUASI

No Basis Evaluasi Komponen
Bobot
(%) Deskripsi Berkas

1 Aktivitas Partisipatif 25 diskusi kelompok, presentasi, diskusi kelas, Kajian Desain Riset MSDM

2 Hasil Proyek 25 membuat rancangan proposal peneloitian disertasi Kajian Desain Riset MSDM

3 Kognitif/Pengetahuan Tugas 10 membuat dan menyajikan PPt rancangan proposal disertasi Kajian Desain Riset MSDM

4 Kognitif/Pengetahuan Kuis 5 simulasi, tanya jawab Kajian Desain Riset MSDM

5 Kognitif/Pengetahuan UTS 15 Laporan hasil literature review Kajian Desain Riset MSDM

6 Kognitif/Pengetahuan UAS 20 Draf Proposal Disertasi yang akan diajukan ke Seminar Proposal Kajian Desain Riset MSDM

https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_form/2210007498/523039
https://spot.upi.edu/dsn/rps_detail_del/2210007498/523039
https://spot.upi.edu/bukti/20221/NuSNzCy0aAdNBeEeVuQvu0gTVyuXSr7RSk8WMAgR.pdf
https://spot.upi.edu/bukti/20221/CT2GI6GuD40a0FaVuAO84KtItNEyhLz8bXD3i2ek.pdf
https://spot.upi.edu/bukti/20221/3zoKAIslvcTrEMWXFvws58CJEW68Ql6qeWRJahDf.pdf
https://spot.upi.edu/bukti/20221/nP42EGXGrVdyBv5icRmSdCLP2A5qMfvmjXKnQQ7H.pdf
https://spot.upi.edu/bukti/20221/gmspMoy1bIaR5cLIc4JZYz9vqO9zJumTwoa2TZZF.pdf
https://spot.upi.edu/bukti/20221/G9cKvCvtecuJuOY70s3cWnadP5cO16W3ArdYoP5j.pdf

