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DESKRIPSI MATA KULIAH DAN CPL

Deskripsi Matakuliah Mata kuliah ini bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada mahasiswa secara komprehensif tentang Standar Akuntansi Keuangan yang dikaitkan dengan
perkembangan dunia usaha dan industri.Dengan berbekal pemahaman tersebut diharapkan mahasiswa mampu menyusun, menyajikan, menganalisis dan
menginterpretasikan laporan keuangan, dan/atau menilai kewajaran laporan keuangan yang diterbitkan lembaga pemerintah maupun swasta.

CPL yang dibebankan 1 Menunjukkan sikap dan perilaku ilmiah, edukatif, dan religius, yang berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan
Pada Matakuliah bernegara berdasarkan budaya, norma, dan etika akademik.
2 Menguasai konsep, prinsip ilmu ekonomi, peraturan perpajakan, hukum bisnis, dan pengetahuan prosedural tentang penggunaan teknologi informasi.
3 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi

yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya.

Mahasiswa mampu memahami Technological Disruption
Capaian Pembelajaran 1
Mata Kuliah (CPMK)

Mahasiswa mampu memahami Evolving Regulatory Landscape

Mahsiswa mampu memahami tentang SUSTAINABILITY REPORT

Mahasiswa mampu memahami tentang TATA KELOLA PERUSAHAAN (GOOD CORPORATE GOVERNANCE)
Mahasiswa mampu memahami tentang Talent Management: - Skill Gap - Talent Shortage - And Remote Work
Mahasiswa mampu memahami tentang Economic Uncertainty

Mahasiswa mampu memahami tentang Changing Client Expectations

Mahasiswa mampu memahami tentang Earming Management and Tax Management
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Mahasiswa mampu memahami tentang Ethical Considerations

—_

Sub-CPMK CPMK -1 Mampu menganalisis dan menjelaskan Tugas-tugas rutin diotomatisasi, mengharuskan akuntan untuk mengembangkan keterampilan
baru dalam analisis data, interpretasi, dan implementasi teknologi.
) CPMK - 1 Mampu menganalisis dan menjelaskan perlindungan data keuangan sensitif sangatlah penting, mengingat meningkatnya ancaman
memerlukan langkah-langkah dan keahlian keamanan siber yang kuat.

Mampu memahami dan beradaptasi dengan potensi dampak teknologi blockchain pada transaksi keuangan dan pencatatan.

° ERMK - 2

Mampu memahami navigasi standar akuntansi internasional, undang-undang perpajakan, dan peraturan yang beragam dan selalu
berubah.

Mampu mengintegrasikan faktor lingkungan, sosial, dan tata kelola ke dalam pelaporan keuangan, memerlukan kerangka kerja dan
5 CPMK -2 metodologi baru.



6 CPMK -2 Mampu menganalisis dan menjelaskan pematuhan peraturan privasi data yang ketat dan memastikan penanganan informasi
keuangan yang aman.

7 CPMK -3 Mampu menganalisis dan menjelaskan sustainability report

8 CPMK - 4 Mampu menganalisis dan menjelaskan proses pengelolaan perusahaan sesuai tata kelola

9 CPMK -5 Mampu menganalisis dan menjelaskan Talent Management: - Skill Gap - Talent Shortage - And Remote Work

10 CPMK -6 Mampu melakukan analisa dan menjelaskan Economic Uncertainty: - Global Volatility - Financial Forecasting

11 CPMK -6 Mampu melakukan analisa dan menjelaskan Economic Uncertainty: - Risk Management

12 CPMK -7 II\D/I:rr:g#Srtr::tri\;tr)]erikan analisa dan penjelasan tentang Changing Client Expectations: - Advisory Role - Customer Experience - Value

Mampu menganalisis dan menjelaskan Earning management & tax management

1 -
3 EBMK - é Mampu memberikan analisa dan penjelasan mengenai : - Maintaining integrity - Fraud Prevention - Transparency
14

Materi perkuliahan 1 Technological Disruption : Automation and Al

Technological Disruption : Cybersecurity

Technological Disruption : Blockchain

Evolving Regulatory Landscape: Global Compliance

Evolving Regulatory Landscape: ESG Reporting

Evolving Regulatory Landscape: Data Privacy

SUSTAINABILITY REPORT

TATA KELOLA PERUSAHAAN (GOOD CORPORATE GOVERNANCE)
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Talent Management: - Skill Gap - Talent Shortage - And Remote Work

10 Economic Uncertainty: - Global Volatility - Financial Forecasting

11 Economic Uncertainty: Risk Management

12 Changing Client Expectations: - Advisory Role - Customer Experience - Value Demonstration
13 Earming Management and Tax Management

14 Ethical Considerations: - Maintaining integrity - Fraud Prevention - Transparency



Hasil belajar yang dapat Mampu membuat kritikal review isu akuntansi sesuai dengan tema yang dibahas
diperagakan/ditunjukkan

dengan bukti di akhir

perkuliahan *)

Strategi Pembelajaran Case Method
v Team based Project
Lainnya
Langkah Pembelajaran Perkuliahan dilakukan secara synchronous dan asynchronous

Referensi 1 Jurnal



RENCANA PEMBELAJARAN

Minggu
ke

Sub-CPMK

Mampu menganalisis dan
menjelaskan Tugas-tugas
rutin diotomatisasi,
mengharuskan akuntan untuk
mengembangkan
keterampilan baru dalam
analisis data, interpretasi, dan
implementasi teknologi.

Mampu menganalisis dan
menjelaskan perlindungan
data keuangan sensitif
sangatlah penting, mengingat
meningkatnya ancaman
memerlukan langkah-langkah
dan keahlian keamanan siber
yang kuat.

Mampu memahami dan
beradaptasi dengan potensi
dampak teknologi blockchain

pada transaksi keuangan dan
pencatatan.

Mampu memahami navigasi

standar akuntansi
internasional, undang-undang
perpajakan, dan peraturan
yang beragam dan selalu
berubah.

Indikator Capaian sub-
CPMK yang dapat
ditunjukkan oleh
mahasiswa

Mampu menganalisis dan
menjelaskan Tugas-tugas
rutin diotomatisasi,
mengharuskan akuntan untuk
mengembangkan
keterampilan baru dalam
analisis data, interpretasi, dan
implementasi teknologi.

Mampu menganalisis dan
menjelaskan perlindungan
data keuangan sensitif
sangatlah penting, mengingat
meningkatnya ancaman
memerlukan langkah-langkah
dan keahlian keamanan siber
yang kuat

Mampu memahami dan
beradaptasi dengan potensi
dampak teknologi blockchain

pada transaksi keuangan dan
pencatatan

Mampu memahami navigasi

standar akuntansi
internasional, undang-undang
perpajakan, dan peraturan
yang beragam dan selalu
berubah.

Materi Perkuliahan

Technological
Disruption :
Automation and Al

Technological
Disruption :
Cybersecurity

Technological
Disruption : Blockchain

Evolving Regulatory
Landscape: Global
Compliance

Asesmen
Bentuk
Asemen
(test/non- Bobot
tes) Penilaian(%)
Partisipatif 5
Partisipatif 5
Partisipatif 5
Partisipatif 5

Bentuk dan metode
pembelajaran

Sinkron
(tatap muka
dan tatap
maya)

synchronous

synchronous

synchronous

synchronous

Asinkron
(tugas

mandiri dan
tugas

kelompok)

Tugas
Kelompok

Tugas
Kelompok

Tugas
kelompok

Tugas
Kelompok

Durasi
(jam)

150
menit

150
menit

150
menit

150
menit

Nomor
Referensi

1

1

1

1

Waktu
Akses

04-02-
2025
15:30

11-02-
2025
15:30

18-02-
2025
15:30

25-02-
2025
15:30



Minggu

10

11

ke

Sub-CPMK

Mampu mengintegrasikan
faktor lingkungan, sosial, dan
tata kelola ke dalam
pelaporan keuangan,
memerlukan kerangka kerja
dan metodologi baru.

Mampu menganalisis dan

menjelaskan pematuhan
peraturan privasi data yang
ketat dan memastikan
penanganan informasi
keuangan yang aman.
Mampu menganalisis dan

menijelaskan sustainability
report

uTsS

Mampu menganalisis dan
menijelaskan proses
pengelolaan perusahaan
sesuai tata kelola

Mampu menganalisis dan
menjelaskan Talent
Management: - Skill Gap -
Talent Shortage - And
Remote Work

Mampu melakukan analisa
dan menjelaskan Economic
Uncertainty: - Global Volatility
- Financial Forecasting

Indikator Capaian sub-
CPMK yang dapat
ditunjukkan olehmahasiswa

Mampu mengintegrasikam

faktor lingkungan, sosial, dan
tata kelola ke dalam
pelaporan keuangan

Mampu menganalisis dan
menjelaskan pematuhan
peraturan privasi data yang
ketat dan memastikan
penanganan informasi
keuangan yang aman

Mampu menganalisis dan

menijelaskan sustainability
report

Mampu menganalisis dan
menijelaskan proses
pengelolaan perusahaan
sesuai tata kelola

Mampu menganalisis dan

menjelaskan Talent
Management

Mampu melakukan analisa
dan menjelaskan Economic
Uncertainty: - Global Volatility
- Financial Forecasting

Materi Perkuliahan

Evolving Regulatory

Landscape: ESG
Reporting

Evolving Regulatory
Landscape: Data
Privacy

SUSTAINABILITY
REPORT

TATA KELOLA
PERUSAHAAN
(GOOD CORPORATE
GOVERNANCE)

Talent Management: -
Skill Gap - Talent
Shortage - And
Remote Work

Economic Uncertainty:
- Global Volatility -
Financial Forecasting

Asesmen
Bentuk
Asemen
(test/non- Bobot
tes) Penilaian(%)
Partisipatif 5
Pilihan 5
Berganda
Partisipatif 5
15

Isian 5
singkat
Kinerja 5
Kinerja 5

Bentuk dan metode
pembelajaran

Asinkron

. (tugas
Sinkron(tatap  mandiri dan

mukadan tugas
tatapmaya) kelompok)
synchronous  Tugas
Mandiri
synchronous  Tugas
Mandiri
synchronous  Tugas
Mandiri
synchronous  Tugas
Mandiri
synchronous  Tugas
Mandiri
synchronous  Tugas
Mandiri

Durasi
(jam)

150
menit

150
menit

150
menit

150

menit

150
menit

150
menit

Referensi

1

Waktu
Akses

04-03-
2025
15:30

11-03-
2025
15:30

18-03-
2025
15:30

25-03-

2025
15:30

08-04-
2025
15:30

15-04-
2025
15:30

22-04-
2025
15:30



Bentuk dan metode

Asesmen pembelajaran
Asinkron
Bentuk (tugas
Indikator Capaian sub- Asemen Sinkron(tatap mandiri dan
Minggu CPMK yang dapat (test/non- Bobot mukadan tugas Durasi Nomor  Waktu
ke Sub-CPMK ditunjukkan olehmahasiswa Materi Perkuliahan tes) Penilaian(%) tatapmaya) kelompok) (jam) Referensi Akses
12 Mampu melakukan analisa Mampu menganalisis dan Economic Uncertainty:  Kinerja 5 synchronous  Tugas 150 1 29-04-
dan menjelaskan Economic menjelaskan Economic Risk Management Mandiri menit 2025
Uncertainty: - Risk Uncertainty: Risk 15:30
Management Management
13 Mampu memberikan analisa ~ Mampu memberikan analisa Eg@é%%ﬂ ﬁgept Partisipatif 5 synchronous  Tugas 150 1 06-05-
dan penjelasan tentang dan penjelasan Changing °- Mandiri menit 2025
Changing Client Client E ati Customer Experience - 15:30
Expectations: - Advisory Role o' —xPectations Value Demonstration
- Customer Experience -
Value Demonstration
Mampu menganalisis dan . . S
14 ‘p g ) Mampu menganalisis dan Earming Management Partisipatif 5 synchronous  Tugas 150 1 20-05-
menjelaskan Earning menjelaskan Earning and Tax Management Mandiri menit 2025
management & tax  management & Tax 15:30
management Management
Mampu memberikan analisa M berik i
15 dan penjelasan mengenai : - ampu memberikan analisa Ethical Considerations: Partisipatif 5 synchronous  Tugas 150 1 27-05-
Maintaining integrity - Fraud ~ dan penjelasan mengenai - Maintaining integrity - Mandiri menit 2025
Prevention - Transparency Ethical Considerations Fraud Prevention - 15:00
UAS Transparency
16 15 03-06-
2025

15:30



WAKTU BELAJAR MAHASISWA (WORKLOAD)
Data Workload Belum Ada



KRITERIA PENILAIAN CPMK
Data Keriteria Penilaian CPML Belum Ada



RANCANGAN TUGAS KOLABORATIF

Data Rincian Tugas Kolaboratif Belum Ada



